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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei
sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii

Nr. Elemente prlvmtfl responsabilii/ Numele si Functia Data | Semnatura
Ctr. operatiunea prenumele

o 1 2 3 4 5
1. Elaborat
2. [|Verificat Conducator compartiment
3. | Avizat Pres_edlr)tele comisiei de

monitorizare

4. |Aprobat Conducator entitate

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. | Editia sau, dupa caz, revizia in | Componenta Modalitatea Data la care se aplica prevederile
Ctr. cadrul editiei revizuita reviziei sau revizia editiei
0 1 2 3 4

1. |Editial, Revizia 0

2024-08-26

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz,
revizia din cadrul editiei procedurii

Nr. stOP,UI.. Exemplar Departament Functia Numele si D_at_a__ Semnatura
Ctr. | Difuzarii nr. prenumele | primirii
o 1 2 3 4 5 6 7
1 Aplicare Iggggr(rfr:rpzr;:rﬁzxgﬁh Conducatori
) P : ganig compartimente
vigoare
2. Informare Conducere Conducator entitate Danl Eugenia
Adriana
Secretariatul tehnic al Priceputu
3. |Evidenta Comisia de monitorizare comisiei de Doina
monitorizare Mihaela
4. |Arhivare Arhiva Arhivar -

4. Scopul procedurii

Prezenta procedura operationald are scopul de a descrie modul unitar si etapele succesive care se vor desfasura in
procesul de identificare si solutionare a conflictelor de interese, precum si a situatiilor de incompatibilitate.

5. Domeniul de aplicare

Prezenta procedura operationala se aplica in cadrul unitatii de invatamant in procesul de identidicare si solutionare a
conflictelor de interese si situatiilor de incompatibilitate.

6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

e Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a invatamantului preuniversitar
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Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

Legea nr. 105 din 3 iulie 2020 pentru completarea Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative;
Legea nr. 59 din 8 aprilie 2019 pentru modificarea si completarea Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei;

Legea nr. 128 din 31 mai 2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei;

Legea nr. 87 din 28 aprilie 2017 pentru modificarea Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei;

Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative;

Legea nr. 571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

Legea nr. 187 din 24 octombrie 2012 pentru punerea Tn aplicare a Legii nr. 286/2009 privind Codul penal;

Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative;

Legea nr. 682 din 19 decembrie 2002 privind protectia martorilor;

Legea nr. 78 din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 160 din 26 iulie 2019 privid completarea art. 12 din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor de coruptie;

Legea nr. 100 din 19 mai 2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii;

Legea nr. 21 din 10 aprilie 1996 a concurentei - REPUBLICARE¥*);

Legea nr. 99 din 19 mai 2016 privind achizitiile sectoriale;

Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice;

Legea nr. 148 din 23 iulie 2020 pentru completarea Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

Legea nr. 133 din 13 mai 2021 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv;

Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 - Codul muncii;

Ordin nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

Ordinul nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
fnvatamant preuniversitar;

Ordinul nr. 5550 din 6 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului
national de etica din invatamantul preuniversitar;

Ordinul nr. 96 din 4 ianuarie 2021 pentru aprobarea Procedurii de transmitere la distanta a declaratiilor de avere si de
interese, precum si conditiile in care aceasta se realizeaza;

Ordinul nr. 17 din 6 ianuarie 2022 privind modificarea anexei nr. 2 la Ordinul ministrului finantelor publice nr. 923/2014
pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului
specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu
Ordonanta de Urgenta nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

Hotdrarea nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;

Instructiuni nr. 1 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar a
Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul
secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii:

Nr.

Ctr Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationala, regie autonoma, societate
1. Entitate publica la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este actionar majoritar, cu personalitate
juridica, care utilizeaza/administreaza fonduri publice si/sau patrimoniu public;
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(':\It? Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii publice, inclusiv auditul intern,
stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia si cu reglementarile legale, in
. vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod economic, eficient si eficace; acesta include,
Control intern . . . - h . " )
2. . de asemenea, structurile organizatorice, metodele si procedurile. Sintagma "control intern
managerial - A - ; o . .
managerial" subliniaza responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru tinerea sub
control a tuturor proceselor interne desfasurate pentru realizarea obiectivelor generale si a
celor specifice;
3. Departament Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment;
Conducatorul
4. |departamentului Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment;
(compartimentului)
5 Procedura de Procedura care descrie un proces sau o activitate ce se desfasoara la nivelul tuturor
' sistem (PS) departamentelor din cadrul entitatii publice;
6 Procedura Procedura care descrie un proces sau o activitate ce se desfasoara la nivelul unuia sau mai
" |operationala (PO) |multor departamente din entitatea publica;
Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci cand deja au fost
7. Editie procedura realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din structura
procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare;
Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii, date, componente
8. Revizie procedura |ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica, de regula, sub 50% din continutul
procedurii;
« Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport hartie sau in
9. Procedura % format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri
documentata ' . ’
operationale;
. Situatia Tn care persoana ce exercita o functie in cadrul unitatii de Tnvatamant are un interes
Conflict de - . s ; A T AT
10. |. personal de natura patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
interese . o o . L LA .
atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte normative;
Incompatibilitatile privind functiile din cadrul unitatii de invatamant sunt cele reglementate de
11. |Incompatibilitati Constitutie, de legea aplicabila unitatii de invatamant, precum si de dispozitiile prezentate in
cadrul prezentei proceduri;
. Persoana care exercita drepturi aferente unor actiuni care, cumulate, reprezinta cel putin 10%
12 Actionar din capitalul social sau i confera cel putin 10% din totalul drepturilor de vot in adunarea
" | semnificativ pit put ° P
generala.
. 2 Sesizarea facuta cu buna-credinta cu privire la orice fapta care presupune o incalcare a legii,
Avertizare in L . S . TR oo e
13. |. . a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
interes public SR t
economicitatii si transparentei;
. Persoana care face o sesizare si care este incadrata in una dintre autoritatile publice,
14. |Avertizor LS . N e
institutiile publice sau in celelalte unitati;
15 Comisie de Orice organ fnsarcinat cu atributii de cercetare disciplinara, prevazut de lege sau de
" |disciplina regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant.
obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea
16. |Integritatea obiectiva a atributiilor de serviciu si de a lua toate masurile necesare pentru a evita astfel de
situatii;
unul dintre urmatoarele evenimente privind situatia unui angajat al unitatii de invatamant sau
al unei structuri din cadrul acestora: ¢ incetarea disciplinara a raporturilor de munca sau de
serviciu, ca urmare a savarsirii unei abateri de la normele deontologice sau de la alte
prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei, inclusiv cele stabilite prin
17 Incident de legislatie secundara si tertiara, pentru care este prevazuta aceasta sanctiune; ¢ trimiterea in
" |integritate judecata sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte

legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese
sau declararii averilor; * ramanerea definitiva a unui act de constatare emis de catre Agentia
Nationala de Integritate, referitor la incalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate,
conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor;
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(':\It? Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
comportamentul individual, in context organizational sau nu, care poate fi apreciat sau
18. |Etica evaluat fie din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice explicite (coduri de etica,
' coduri de conduita sau alte tipuri de documente fara statut de act normativ) sau tacite
(cultura organizationald), fie prin prisma consecintelor actiunilor insesi;
C este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic ca fiind corect.
omportamentul . L - < = o D s .
19. |. Integritatea, ca valoare individuala, se refera la aceasta corectitudine etica, care nu poate fi
integru T . . < . <
delimitata de corectitudinea legala si profesionala;
este o forma de subminare a misiunii organizatiei, conducand la un climat organizational toxic
Comportamentul o oo P ) : A :
20. [ . ) . pentru angajati si terti, si afectand interesele legitime ale tuturor celor implicati, inclusiv
lipsit de integritate |! .
interesul public;
ansamblul de masuri identificate de conducerea institutiei ca remedii pentru riscurile si
vulnerabilitatile institutionale la coruptie identificate. Masurile preconizate pot viza prevenirea
coruptiei, inclusiv prin educarea angajatilor, dar si a publicului-tinta vizat de activitatea
institutiei/autoritatii, intreprinderii publice, precum si combaterea coruptiei. Educarea
angajatilor va avea in vedere noile tendinte din domeniu, precum utilizarea interventiilor
21 Planul de comportamentale sau gestionarea schimbarii climatului intern (utilizarea teoriei schimbarii -
" |integritate "theory of change"). Unitatea de invatamant va asigura ca formarea profesionald ce vizeaza
integritatea va avea in vedere obiective concrete si se va realiza de 0 maniera sustenabila.
Pentru intreprinderile publice, planurile de integritate vor incorpora indrumarile cuprinse in
ghidul de buna practica al OCDE privind controlul intern, etica si conformitatea. Planurile de
integritate sunt asumate prin acte juridice, precum ordine sau decizii ale conducerii unitatii de
fnvatamant;
22. [Neregula
7.2 Abrevieri
Nr. - -
Ctr. Abrevierea Termenul abreviat
1. EP Entitate Publica
2. PS Procedura de sistem
3. PO Procedura operationala
4. SCIM Sistemul de control intern managerial
5. CA Consiliul de Administratie
6. CP Consiliul Profesional
7. ANI Agentia Nationala de Integritate
8. Descrierea procedurii

Unitatea de fnvatamant va contribui la Tmbunatatirea activitatii de indentificare si prevenire a cazurilor de
incompatibilitati si conflicte de interese prin urmatoarele actiuni principale:

adoptarea legislatiei necesare si asigurarea resurselor adecvate pentru mecanismul de control ex-ante care urmeaza
sa fie pus in aplicare de catre ANI pentru procedurile de achizitii publice;

continuarea activitatii de evaluare a averilor si a intereselor, a incompatibilitatilor si a conflictelor de interese si
asigurarea unui follow-up eficient al cazurilor ANI care ajung pe rolul instantelor de judecata sau al comisiilor de
discipling;

realizarea unei evaluari adecvate a regulilor privind incompatibilitatile, mai ales a coerentei si asigurarii respectarii
acestora Tn practica, pentru a identifica ratiunile lipsei percepute de eficienta, si operarea schimbarilor necesare;
identificarea modalitatilor pentru a accelera si asigura respectarea hotararilor judecatoresti in materia
incompatibilitatilor;

eficientizarea sistemului de declarare a averilor si a intereselor;

asigurarea respectarii normelor in materie de integritate;

dinamizarea activitatii de preventie, constientizare si educatie in cazul persoanelor care au obligatia depunerii
declaratiilor de avere si de interese;

acordarea de asistenta persoanelor care solicita clarificari cu privire la cadrul legislativ care guverneaza sistemul de
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integritate;

s dinamizarea activitatii de cooperare cu institutiile si autoritatile publice, precum si cu structurile asociative ale
autoritatilor administratiei publice locale.

Pentru a evita confundarea conflictelor de interese cu incompatibilitatile unitatea de Tnvatamant va avea in vedere
faptul ca daca, pentru existenta unui conflict de interese personalul unitatii de invatamant trebuie sa ia o decizie care sa
influenteze un interes personal, pentru a se afla intr-o situatie de incompatibilitate personalul unitatii de invatamant nu
trebuie sa ia nicio decizie, fiind suficient faptul ca exercita concomitent doua sau mai multe functii al caror cumul este
interzis de legislatia in vigoare.

Existenta unui conflict de interese de natura administrativa nu presupune existenta automata a unei fapte de
coruptie.

Aparitia unui conflict intre interesele personale ale unui angajat al unitatii de Tnvatamant si indatoririle lui legale, fara
ca acesta sa fie rezolvat sau sanctionat, poate avea ca rezultat coruptia; un conflict de interese se poate concretiza,
asadar, Tn cele din urma, intr-o infractiune de coruptie sau de serviciu.

Solutionarea conflictelor de interese vizeaza, in consecinta, adoptarea deciziilor in cadrul unitatii de fhvatamant
exclusiv in baza interesului public.

Conflictul de interese

Prin conflict de interese se intelege situatia Tn care persoana ce exercita o functie in cadrul unitatii de de Thvatamant
are un interes personal de natura patrimoniala, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care fi
revin.

Totodatad, prin conflict de interese se ntelege orice situatie in care personalul unitatii de invatdmant care este implicat
in desfasurarea procedurii de atribuire sau care pot influenta rezultatul acesteia au, in mod direct sau indirect, un interes
financiar, economic sau alt interes personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite impartialitatea sau
independenta lor in contextul procedurii de atribuire.

Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor sunt: impartialitatea, integritatea,
transparenta deciziei si suprematia interesului public.

Reprezinta situatii potential generatoare de conflict de interese orice situatii care ar putea duce la aparitia unui conflict
de interese, cum ar fi urmatoarele, reglementate cu titlu exemplificativ:

= participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a persoanelor care detin parti
sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustinatori sau
subcontractanti propusi ori a persoanelor care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de
supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustinatori sau subcontractanti propusi;

= participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei persoane care este
sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv cu persoane care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustinatori sau
subcontractanti propusi;

= participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei persoane despre care se
constata sau cu privire la care exista indicii rezonabile ca poate avea, direct sau indirect, un interes personal,
financiar, economic ori de altda natura sau se afla intr-o alta situatie de natura sa i afecteze independenta si
impartialitatea pe parcursul procesului de evaluare;

= situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/tertul sustinator are drept
membri in cadrul consiliului de administratie/organului de conducere sau de supervizare si/sau are actionari ori
asociati semnificativi persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in
relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul unitatii de invatamant;

= situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru executarea
contractului persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii
comerciale cu persoane cu functii de decizie Tn cadrul unitatii de invatamant;

= situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/tertul sustinator organizat
ca societate pe actiuni cu capital social reprezentat prin actiuni la purtator nu respecta prevederile mentionate mai
sus.

Prin actionar sau asociat semnificativ se intelege persoana care exercita drepturi aferente unor actiuni care, cumulate,
reprezintd cel putin 10% din capitalul social sau 1i confera detinatorului cel putin 10% din totalul drepturilor de vot in
adunarea generala.

Personalul unitatii de Tnvatamant are obligatia de a nu folosi functiile detinute in alte scopuri decat cele prevazute de
legislatia in vigoare. Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, angajatii trebuie sa previna orice situatie care ar putea avea un conflict - real sau aparent - intre
interesele personale si cele ale unitatii de Tnvatamant.
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Personalul unitatii de invatamant are obligatia de a nu urmari obtinerea de foloase sau avantaje pentru ei insusi sau
pentru rude, prieteni sau alte persoane sau organizatii cu care angajatii au relatii de afaceri sau un interes comun.

Angajatii au obligatia de a nu impune altor angajati ai unitatii de invatamant sa se inscrie in organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.

In activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricarei forme de discriminare si denigrare in relatiile
cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.

Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului disciplina/modulul de
fnvatamant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care intre elev si profesor existd un conflict care ar
putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa
caz, de specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.

In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic ii este interzis:

= s3 foloseasca baza materiald din spatiile de Tnvatamant in vederea obtinerii de beneficii materiale personale directe
sau indirecte;

= sa foloseascad, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;

= 53 organizeze activitati care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai educatiei sau a altor
persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de invatamant;

= sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

= sa permita si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii directi ai educatiei, cu
exceptia celor recomandate medical;

® s3a organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc.

Nu pot ocupa o functie didactica sau didactica auxiliard, precum si o functie de conducere, de indrumare si de control
persoanele condamnate penal definitiv pentru infractiuni contra persoanei savarsite cu intentie in imprejurari legate de
exercitarea profesiei, pana la intervenirea unei situatii care inlatura consecintele condamnarii.

Nu pot ocupa posturile didactice, de conducere sau de indrumare si de control in invatamant persoanele care
desfasoara activitati incompatibile cu demnitatea functiei didactice, cum sunt:

= prestarea de catre cadrul didactic a oricarei activitati comerciale in incinta unitatii de fnvatamant sau in zona
limitrofa;

= comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

= practicarea, In public, a unor activitati cu componenta lubrica sau altele care implica exhibarea, in maniera obscena,
a corpului;

= efectuarea de operatiuni financiare, ca acte de comert, incompatibile cu functia, atributia sau insarcinarea pe care o
indeplineste o persoana ori incheierea unei tranzactii financiare, utilizand informatiile obtinute in virtutea functiei,
atributiei sau insarcinarii sale;

= folosirea, Tn orice mod, direct sau indirect, de informatii ce nu sunt destinate publicitatii ori permiterea accesului
unor persoane neautorizate la aceste informatii.

Operatiunile financiare constau in operatiuni care antreneaza circulatia de capital, operatiuni de banca, de schimb
valutar sau de credit, operatiuni de plasament, in burse, in asigurari, in plasament mutual ori privitor la conturile bancare
si cele asimilate acestora, tranzactii comerciale interne si internationale. Pentru a fi efectuate ca acte de comert,
operatiunile financiare trebuie sa constituie o actiune de intermediere in circulatia bunurilor facute in mod organizat si
sistematic, in scopul obtinerii de profit.

Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa unitatii de invatamant in cazul in care unitatea de
invatamant a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a fost trimis Tn judecata pentru fapte penale
incompatibile cu functia detinutd, pana la raméanerea definitiva a hotararii judecatoresti.

Cadrele didactice care au copii in unitatea de nvatamant nu pot fi desemnate ca membri reprezentanti ai parintilor in
consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu exceptia situatiei Tn care consiliul reprezentativ al parintilor si
asociatia de parinti nu pot desemna alti reprezentanti.

Pe perioada exercitarii mandatului, directorul unitatii de Tnvatamant nu poate detine, conform legislatiei in vigoare,
functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

in unitatea de invatdmant cu predare in limbile minoritatilor nationale, in care existd si clase cu predare in limba
romana, unul dintre directori este un cadru didactic care nu apartine minoritatilor si care preda in limba romana.
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Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului in care este implicat
propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de finvatamant implicat, educatorul-
puericultor/educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru fnvatamantul prescolar/primar/profesorul diriginte.
Parintele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul
parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are
dreptul de a se adresa conducerii unitatii de Tnvatamant, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei.

In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera cd starea conflictualad nu a fost rezolvata la nivelul unitatii de
invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea
conflictuala.

Membrii comisiei de disciplina sunt in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

® au relatii cu caracter patrimonial cu angajatul a carui fapta sesizata ca abatere disciplinara este cercetata;

= interesele patrimoniale personale, ale sotului, sotiei sau rudelor de gradul | pot influenta deciziile pe care trebuie sa
le ia In exercitarea atributiilor corespunzatoare care fi revin;

= angajatul a carui fapta sesizata ca abatere disciplinara este cercetata are calitatea de evaluator sau contrasemnatar
pentru unul dintre memobrii comisiei de discipling;

= se afla in relatii de prietenie sau dusmanie cu angajatul a carui fapta este sesizatd ca abatere disciplinara;

= ori de cate ori considerd, in mod justificat, ca integritatea, obiectivitatea si impartialitatea procedurii administrativ-
disciplinare pot fi afectate.

Membrii comisiei de disciplind au obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere ca nu se afla in niciuna
dintre situatiile prevazute mai sus. Model declaratiei se regaseste in Formularul FO1-Model Declaratie, anexat
prezentei proceduri.

in situatia in care conflictul de interese intervine pe parcursul procedurii administrativ-disciplinare, membrul/membrii
comisiei de disciplina aflat/aflati intr-una din situatiile prevazute mai sus are/au obligatia de a actualiza declaratia pe
proprie raspundere si de a solicita inlocuirea.

Persoanele desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu sunt independente in luarea
deciziilor cu privire la exercitarea vizei. Acestora nu li se poate impune in niciun fel acordarea sau refuzul vizei de control
financiar preventiv propriu.

Persoanele desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au obligatia sa respecte regimul
juridic al incompatibilitatilor si al conflictelor de interese.

Conducatorul unitatii de invatamant desemneaza persoana care indeplineste conditiile pentru exercitareaa controlului
financiar preventive propriu si solicita, in scris, de la unitatea de Tnvatamant in drept emiterea acordului pentru
desemnare, transmitand, pe langa documentele prevazute de legislatia in vigoare, declaratia pe propria raspundere cu
privire la respectarea regimului incompatibilitatilor specific si al conflictelor de interese, potrivit modelului prevazut in
Formularul FO2-Declaratie CFP, anexat prezentei proceduri

Persoanele desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu pot verifica proiectele de
angajamente legale si ordonantari de plata privind achizitii publice sau parteneriate public-private, daca au facut parte
din comisia de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractului de achizitie publica, achizitie sectoriala, concesiune de
lucrari ori servicii sau de parteneriat public-privat.

Persoanele desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu au obligatia de a informa de
indata, in scris, pe conducatorul entitatii publice, in cazul in care se gasesc in situatia de mai sus, urmand sa se abtina de
la orice activitate legata de controlul financiar preventiv propriu, pana la desemnarea de catre conducator a unei alte
persoane care sa indeplineasca atributiile respective sau remedierea, in alt mod, a situatiei aparute. Modelul declaratiei
de abtinere se regaseste in Formularul FO3-Model Declaratie abtinere, anexat prezentei proceduri.

in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data luarii la cunostinta, conducatorul unitatii de invatamant este obligat
sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a controlului financiar preventiv propriu si pentru iesirea
din situatia de incompatibilitate si/sau conflict de interese a persoanelor respective.

Persoanele care exercita activitatea de control financiar preventiv propriu raspund disciplinar, administrativ, civil ori
penal, potrivit legii, in raport cu culpa lor, pentru nerespectarea prevederilor privind incompatibilitatile specifice si
conflictele de interese.

Persoanele desemnate nu pot fi implicate, prin sarcinile de serviciu, Tn aprobarea si efectuarea operatiunilor supuse
controlului financiar preventiv propriu.

In cazul existentei unui conflict de interese, angajatul unitatii de invatamant este obligat sa se abtina de la rezolvarea
cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-lI informeze de indata pe seful ierarhic caruia i este
subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice,
in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.



Editia: 1

Procedura operationala

MINISTERUL EDUCATIEI Conflictul de interese si regimul Revizia: 0
Scoala Gimnaziala Seaca de incompatibilitatilor
camp Pag. 9/14
Cod: PO-01.03 Exemplar nr. 1

In cazurile prevazute mai sus, conducatorul unitatii de invatamant, la propunerea sefului ierarhic caruia ii este
subordonat direct angajatul in cauza, va desemna un alt angajat, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.
Incalcarea dispozitiilor poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

Reguli in materia conflictului de interese

Persoanele fizice sau juridice care participa direct in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare nu pot fi
solicitanti si/sau nu pot acorda servicii de consultanta unui solicitant. Incalcarea prevederilor se sanctioneaza cu
excluderea solicitantului din procedura de selectie.

Unitatea de invatamant cu competente in gestionarea fondurilor europene are obligatia sa solicite instantei anularea
contractului/acordului/deciziei de finantare care a fost incheiat/emisa cu incalcarea prevederilor de mai sus.

In cazul in care unitatea de invatdmant cu competente in gestionarea fondurilor europene solicitd completari ale
documentatiei depuse in vederea verificarii/evaluarii, aceasta activitate nu are caracter de consultanta.

Nu au dreptul sa fie implicati in procesul de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare sau a programelor in
cadrul unei proceduri de selectie urmatoarele persoane:

s cele care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti sau care fac
parte din consiliul de administratie/organul de conducere ori de supervizare a unuia dintre solicitanti;

= sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv cu persoane care detin parti sociale, parti de interes, actiuni
din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere
sau de supervizare a unuia dintre solicitant;i;

= cele despre care se constata ca pot avea un interes de natura sa le afecteze impartialitatea pe parcursul procesului
de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare.

Persoanele care participa direct la procedura de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare sau a
programelor in cadrul unei proceduri de selectie, precum si cele implicate in procesul de verificare/aprobare/plata a
cererilor de rambursare/plata prezentate de beneficiari sunt obligate sa depuna o declaratie pe propria raspundere din
care sa rezulte ca nu se afla in niciuna dintre situatiile prevazute mai sus.

In situatia in care, in cursul procedurii de verificare/evaluare/aprobare, aceste persoane descoperd sau constatd o
legatura de natura celor mentionate mai sus, acestea sunt obligate sa o semnaleze si sa inceteze de indata sa participe
la procedura de verificare, evaluare sau aprobare.

Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau juridice care au fost
implicate Tn procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei
perioade de cel putin 12 luni de la semnarea contractului de finantare.

Unitatea de invatamant cu competente in gestionarea fondurilor europene are obligatia sa solicite instantei anularea
contractului de finantare care a fost incheiat, in cazul incdlcarii prevederilor de mai sus.

Pe parcursul aplicarii procedurii de achizitie, unitatea de Tnvatamant are obligatia de a lua toate masurile necesare
pentru a evita situatiile de natura sa determine aparitia unui conflict de interese, si anume a situatiei in care exista
legaturi intre structurile actionariatului beneficiarului si ofertantii acestuia, intre membrii comisiei de evaluare si ofertanti
sau fn care ofertantul castigator detine pachetul majoritar de actiuni in doud firme participante pentru acelasi tip de
achizitie.

Daca apare o situatie de conflict de interese pe perioada derularii procedurii de achizitie, ofertantul are obligatia sa
notifice n scris, de indata, unitatea de invatamant care a organizat aceasta procedura si sa ia masuri pentru inlaturarea
situatiei respective.

Pe parcursul desfasurarii procedurii de atribuire, unitatea de invatamant are obligatia de a lua toate masurile necesare
pentru a preveni, identifica si remedia situatiile de conflict de interese, Tn scopul evitarii denaturarii concurentei si al
asigurarii transparentei procedurii de atribuire si a tratamentului egal al tuturor candidatilor si ofertantilor.

In cazul in care unitatea de invatamant identificd o situatie potential generatoare de conflict de interese, aceasta
intreprinde demersurile necesare pentru a stabili daca situatia respectiva reprezinta o situatie de conflict de interese si
prezinta candidatului/ofertantului aflat in respectiva situatie o expunere a motivelor care, in opinia unitatii de invatamant,
sunt de natura sa genereze un conflict de interese.

In cazul prevazut mai sus, unitatea de invatdmant solicitd candidatului/ofertantului transmiterea punctului sidu de
vedere cu privire la respectiva situatie.



Editia: 1

Procedura operationala

MINISTERUL EDUCATIEI Conflictul de interese si regimul Revizia: 0
Scoala Gimnaziala Seaca de incompatibilitatilor
Camp Pag. 10/14
Cod: PO-01.03 Exemplar nr. 1

in cazul in care unitatea de invatamant stabileste ca existd un conflict de interese, aceasta va adopta masurile
necesare pentru eliminarea circumstantelor care au generat conflictul de interese, dispunand masuri cum ar fi: Tnlocuirea
persoanelor responsabile cu evaluarea/verificarea ofertelor/solicitarilor de participare, atunci cand le este afectata
impartialitatea, acolo unde este posibil, sau eliminarea ofertantului/candidatului aflat in relatie cu persoanele cu functii de
decizie din cadrul entitatii contractante.

Sunt interzice urmatoarele:

folosirea de catre un angajat, in interes privat, a simbolurilor care au legdtura cu exercitiul functiei sale;

folosirea sau permisiunea de a folosi numele Tnsotit de calitatea persoanei care exercita functia in orice forma de
publicitate a unui agent economic roman sau strain, precum si a vreunui produs comercial, national sau strain;
folosirea sau permisiunea de a folosi imaginea, numele, vocea sau semnatura persoanei care exercita functia pentru
orice forma de publicitate privitoare la o activitate care aduce profit, cu exceptia publicitatii gratuite pentru scopuri
caritabile;

folosirea sau exploatarea directa sau indirectd a informatiilor care nu sunt publice, obtinute in legatura cu
exercitarea atributiilor, Tn scopul obtinerii de avantaje pentru ei sau pentru altii;

stabilirea, direct sau indirect, preturilor de cumparare sau de vanzare sau orice alte conditii de tranzactionare;
limitarea sau controlarea productiei, comercializarea, dezvoltarea tehnica sau investitiile;

impartirea pietelor sau surselor de aprovizionare;

aplicarea, in raporturile cu partenerii comerciali, conditiilor inegale la prestatii echivalente, crednd astfel acestora un
dezavantaj concurential;

conditionarea incheierii contractelor de acceptarea de catre parteneri a unor prestatii suplimentare care, prin natura
lor sau in conformitate cu uzantele comerciale, nu au legatura cu obiectul acestor contracte.

Regimul incompatibilitatilor-iIncompatibilitati cu calitatea de consilier de etica

Nu poate fi numit consilier de etica angajatul care se afla Tn urmatoarele situatii de incompatibilitate:

este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul unitatii de invatamant sau cu inlocuitorul de
drept al acestuia;

are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute mai sus;

este membru sau secretar in comisia de disciplina constituita in cadrul unitatii de invatamant.

In cazul in care situatiile de incompatibilitate intervin ulterior dobandirii in conditii legale a calitatii de consilier de
etica, statutul de consilier de etica inceteaza.

Regimul incompatibilitatilor- Incompatibilitati cu calitatea de membru in comisia de disciplina

Nu poate fi desemnat membru in comisia de disciplind angajatul care se afla intr-unul din urmatoarele cazuri de
incompatibilitate:

este conducatorul unitatii de invatamant pentru care este constituita comisia de disciplina;

este sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoana care are competenta legala de a emite decizia
de constituire a comisiei de disciplina;

a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinara aplicata nu a fost radiata conform legislatii in vigoare;

este desemnat consilier de etica;

este membru titular sau membru supleant al comisiei paritare.

Unitatea de invatamant desfasoara activitatea de identificare si de prevenire a cazurilor de incompatibilitati si conflicte
de interese prin:

continuarea activitatii de evaluare a incompatibilitatilor si a conflictelor de interese si asigurarea unui follow-up
eficient al cazurilor care ajung pe rolul instantelor de judecata sau al comisiilor de discipling;

adoptarea de masuri pentru a clarifica implicatiile in materia conflictelor de interese;

realizarea unei evaluari adecvate a regulilor privind incompatibilitatile, mai ales a coerentei si asigurarii respectarii
acestora in practica, pentru a identifica ratiunile lipsei percepute de eficienta, si operarea schimbarilor necesare;
identificarea modalitatilor pentru a accelera si asigura respectarea hotararilor judecatoresti in materia
incompatibilitatilor.

Unitatea de Tnvatamant va efectua inventarul masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei prin
indicatori de evaluare, astfel:

conflictele de interese:

numar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de interese;

numar de persoane care nu au depus in termen declaratia de interese;

numar de declaratii de abtinere

numar de situatii In care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflata in situatia de potential conflict de
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interese;

numar de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta unui conflict de interese;
numar de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese

gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind conflictul de interese;

numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare profesionala;

nr. de proceduri de achizitie analizate in PREVENT;

nr. de avertismente de integritate emise

nr. de conflicte de interese prevenite prin utilizarea sistemului PREVENT;

incompatibilitati:

numar de persoane aflate in stare de incompatibilitate;

numar de sesizari ale ANI formulate de catre institutie;

numar de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta unei incompatibilitati;
numar de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor incompatibilitati indiferent de calea de sesizare;
numar de decizii confirmate de instanta;

gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind incompatibilitatile;

numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare profesionala.

Semnalarea unor fapte de incalcare a legislatiei in vigoare, prevazute ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau
infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

= infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura directa cu infractiunile de
coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul;

= infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

= practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;

= fncalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

= folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

= partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic;

= Tncalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

= incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

= incompetenta sau neglijenta in serviciu;

= evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si eliberare din
functie;

= Tncadlcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legislatiei in vigoare;

= emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau clientelare;

= administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al unitatii de invatamant;

= incdlcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al ocrotirii interesului

public.

Sesizarea privind incalcarea legislatiei in vigoare sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi facuta,
alternativ sau cumulativ:

= sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

conducatorului unitatii de invatamant din care face parte persoana care a incalcat prevederile legale sau in care se
semnaleaza practica ilegala, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

comisiilor de disciplina sau altor organisme similare din cadrul unitatii de invatamant;

organelor judiciare;

organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor;

comisiilor parlamentare;

mass-media;

organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

organizatiilor neguvernamentale.

9. Responsabilitati

Comisia de Monitorizare

mentine evidenta si inregistreaza procedurile de sistem si operationale;
analizeaza Procedurile de sistem si dupa caz, pe cele operationale;

distribuie compartimentelor copii sau fisiere in format electronic ale procedurilor;
indosariaza originalul procedurilor de sistem si copiile retrase.

Conducerea unitatii de invatamant

e ia masuri ca personalul unitatii de Tnvatamant sa isi indeplineasca atributiile de serviciu fara a fi in situatii de conflict de
interese sau incompatibilitate;
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¢ in cazul existentei unui conflict de interese, desemneaza un alt angajat, care are aceeasi pregatire si nivel de
experienta cu scopul inlocuirii angajatului aflat in situatia unui conflict de interese;

¢ decide, la propunerea structurilor masurile/actiunile menite sa elimine atat neregulile aparute cat si cauzele care au
condus la aparitia acestora;

e asigura resurselor adecvate pentru mecanismul de control ex-ante care urmeaza sa fie pus in aplicare de catre ANI
pentru procedurile de achizitii publice;

e asigurarea unui follow-up eficient al cazurilor ANI care ajung in atentia comisiilor de disciplina;

¢ desemneaza un alt angajat, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta in cazul existentei unui conflict de
interese;

* nu emite decizii sau nu incheie un act juridic care produce un folos material pentru sine, pentru sotul sau ori rudele sale
de gradul I.

Personalul unitatii de invatamant

* ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei;

e depune o declaratie de interese, pe propria raspundere, cu privire la functiile si activitatile pe care le desfasoara;

e respecta interdictia privind folosirea sau exploatarea directa sau indirecta a informatiilor care nu sunt publice, obtinute
in legatura cu exercitarea atributiilor, in scopul obtinerii de avantaje pentru ei sau pentru altii;

e respecta interdictia privind stabilirea, direct sau indirect, preturilor de cumparare sau de vanzare sau orice alte conditii
de tranzactionare;

e evita limitarea sau controlarea productiei, comercializarea, dezvoltarea tehnica sau investitiile;

e evita aplicarea, in raporturile cu partenerii comerciali, conditiilor inegale la prestatii echivalente, creand astfel acestora
un dezavantaj concurential;

e respecta interdictia privind conditionarea incheierii contractelor de acceptarea de catre parteneri a unor prestatii
suplimentare care, prin natura lor sau in conformitate cu uzantele comerciale, nu au legatura cu obiectul acestor
contracte.

Seful ierarhic
¢ in cazul conflictelor de interese ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei, in termen de
cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta;

o ulterior propune conducatorului unitatii de invatamant un alt angajat care sa il Tnlocuiasca in luarea deciziilor pe cel
aflat in situatia unui conflict de interese.

10. Formulare

10.1 Formular evidenta modificari

Nr. . Data - Data Nr. Descriere Semnatura conducatorului
Ctr. Editia editiei Revizia reviziei Pag. modificare departamentului
o 1 2 3 4 5 6 7
1.
10.2 Formular analiza procedura
Nume si Nume si Inlocuitor| Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. Compartiment prenume prenume de drept
Ctr. conducator | conducator sau | semnatura|Data | Observatii | Semnatura | Data
compartiment | compartiment| delegat
1.
10.3 Formular distribuire procedura
Nr. Compartiment Nume si D_at_a__ Semnatura Data . Data intrarii in vigoare a | gamnatura
Ctr. prenume primirii retragerii procedurii
o 1 2 3 4 5 6 7
1.
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PROCEDURA OPERATIONALA CONFLICTUL DE INTERESE SI REGIMUL

INCOMPATIBILITATILOR

1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul

editiei procedurii

2. Situatia editiilor si a reviziilor Tn cadrul editiilor procedurii
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
4. Scopul procedurii
5. Domeniul de aplicare

6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati
7.1 Definitii:
7.2 Abrevieri
8. Descrierea procedurii
Conflictul de interese
Reguli in materia conflictului de interese
Sunt interzice urmatoarele:

Regimul incompatibilitatilor-incompatibilitati cu calitatea de consilier de etica
Regimul incompatibilitatilor- Incompatibilitati cu calitatea de membru in comisia de disciplina

9. Responsabilitati
Comisia de Monitorizare
Conducerea unitatii de invatamant
Personalul unitatii de invatamant
Seful ierarhic

10. Formulare
10.1 Formular evidenta modificari
10.2 Formular analiza procedura
10.3 Formular distribuire procedura

11. Anexe
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